


委托招聘赴外翻译职位说明书
	招聘企业名称：
	到岗有效期至：

	填表日期：
	招聘负责人姓名：
	招聘负责人联系电话：

	招聘职位：
	人数：
	性别：
	工作方式：□全职 □兼职

	学历：
	工作地点：
	工作期限：      年
试用期：     月

	专业知识要求：

	工作经验要求：

	曾任职务及行业范围要求：

	教育培训及证书要求：

	即将工作的内容和目标：

	薪资待遇（月薪）：
	休假方式：
	是否解决住宿： □是   □否 

	福利待遇情况：□无劳保  □三金  □四金  □五金  □无节日福利  □有节日福利

	其他福利：□无年终奖  □有年终奖，约________人民币

	要求年龄范围：□30岁以下  □40岁以下  □50岁以下  □60岁以下  □其它：

	被招聘人未来工作环境：

	其他招聘要求和说明：




注：
1.本表格附《招聘企业背景介绍表》，一并填写，并传真回我公司。
2.我司派人上门（仅限西安范围内）或双方单位以传真的形式签定《委托招聘协议》，招聘企业交付服务费用的30%作为委托定金。
3.之后的十个工作日内，我司将提供最佳人选（不含联系方式），供招聘企业选择。
4.招聘企业从中找到较适合人选，电话给我公司咨询其人详细情况（不含联系方式），经我司与招聘人接触，我司答复招聘企业后，招聘企业确定人选。
5我司提供给招聘企业该人选的详细联系方式，并安排面试。委托期内我司负责我公司工作人员一人次往返路费。面试人员路费由招聘方自理。招聘企业交付余下的服务费用的70%。
6.以上全部委托金（含定金）不退还，我司保证候选人于上班之日起一个月内无论以何种原因离职，我们将再为客户免费推荐一次人选。
招聘企业背景介绍表
	公司简介

	

	公司基本资料

	所属行业：
	所在地区：

	注册资金：
	公司性质：

	员工人数：
	公司主页：

	联系方法

	公司地址：
	邮政编码：

	联系人：
	联系电话：

	职务：
	传真：

	其它可提供资料：


注：
1.若招聘企业已有的资料包括以上全部内容，那也可以直接传真给我司，无须填本
2.招聘企业须提供营业执照复印件，传真给我司。



